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1 Objetivo

Este Plano de Monitoramento, nos termos do que dispoe a Lei Estadual (ES) n.
10.992/2019, tem por objetivo a identificagao tempestiva de falhas e pontos passiveis
de aprimoramento no Programa de Integridade, de modo a garantir que a
Procuradoria-Geral do Estado do Espirito Santo responda prontamente a novos riscos
de integridade que venham a ser identificados.

2 Fontes de Informacao e de Retroalimentacao

O monitoramento nada mais é do que o processo, sistematico e continuo, de
coleta de informacao com o proposito de avaliar a eficacia do Programa de Integridade
da Procuradoria-Geral do Estado do Espirito Santo.

Dentre outras fontes de informacgao, a Procuradoria-Geral do Estado do Espirito
Santo podera levar em consideragao aquelas derivadas de:

L

IL.
III.

IV.
V.
VL
VIL.

relatorios internos de atividades do Comité de Etica da Procuradoria-
Geral do Estado;

numero de treinamentos realizados e partes interessadas capacitadas;
identificacdoes de nao-conformidades, incluindo, aquelas obtidas por
meilo do Canal de Denuncias;

resultados de pesquisa de percepc¢ao;

observagoes diretas, entrevistas formais, inspegoes;

auditorias e analises criticas;

questionarios realizados as partes interessadas.

3 Acoes de Monitoramento

Estas sao as agOes de monitoramento previstos pela Procuradoria-Geral do
Estado do Espirito Santo em 2023:

TN A T

Avaliar o comprometimento e apoio da Alta

Comité de Etica S G

Diregao integridade




Verificar o adequado tratamento de riscos de
integridade e a implementagao de controles
internos
Analisar o adequado funcionamento do sistema
de gestao de denuncias
Avaliar a realizacgao efetiva de agoes de
comunicacao e treinamento

Analisar os relatorios internos de atividades do
Comité de Etica dos Procuradores do Estado

Realizar entrevistas com o Publico Interno para
avaliagao da Cultura de Integridade

4 Cronograma

Plano de Monitoramento. PGE/ES

TS A T

Comité de Etica

Comité de Etica S emana e
integridade
Comité de Etica
Alta Diregao
Comité de Etica 2° semestre

Este é o cronograma proposto para realizagao das agdes previstas no Plano de

Comunicagao em 2023:

Avaliar o comprometimento e apoio da
Alta Direcao

Verificar o adequado tratamento de
riscos de integridade e a implementacao
de controles internos

Analisar o adequado funcionamento do
sistema de gestao de denuncias

Avaliar a realizacao efetiva de agoes de
comunicagao e treinamento

Realizar entrevistas com o Publico
Interno para avaliagiao da Cultura de
Integridade

Semana de Integridade
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