Estado do Espirito Santo
Procuradoria Geral do Estado

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/GARH/PGE N° 001/2025

ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO E CONTRATACAO DE
ESTAGIARIO DE DIREITO, MEDIANTE CONDICOES
E NORMAS ESTABELECIDAS NO PRESENTE
EDITAL

A PROCURADORIA GERAL DO ESTADO - PGE, no uso da atribui¢do legal, faz saber que
realizard Processo Seletivo Simplificado, com base na Resolucdo CPGE n° 302/2018, destinado a
contratacdo de Estagiario de Direito e formagdo de cadastro de reserva, de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital.

1. DASDISPOSICOES INICIAIS

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo e formagdo de cadastro de
reserva para a fungdo de estagiario (a) do curso de Direito, cursando entre o 4° e 8° periodo, que
estiverem com matricula e frequéncia efetiva em instituicbes de ensino publico ou particular
reconhecidas oficialmente pelo MEC.

1.2 Caberad a Gerencia-Geral a Coordenacdo do Processo Seletivo Simplificado de que trata este
Edital, por meio de Comissdo Técnica Organizadora do Processo Seletivo, criada por meio da Portaria
n° 079-S, publicada em 13/10/2021.

1.2.1  Nas situacdes que possibilitem conflitos de interesses, em que houver membro titular da
Comissdo cdnjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral,
até terceiro grau, do servidor avaliado ou de sua chefia, esse devera ser substituido em observancia
as disposicdes previstas no Cadigo de Etica Profissional dos Servidores Civis do Estado do
Espirito Santo.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado é composto das seguintes etapas: inscri¢cdo, comprovacao das
informacdes declaradas, analise curricular, entrevista com a Chefia Imediata do Setor e formalizacdo de
contrato.

1.4 Alinscricdo do estudante NAO implica no direito & ocupacio das vagas de estagio.

1.5 As contratagdes serdo admitidas em conformidade com a Lei n® 11.788/2008, Decreto Estadual
3.388-R e Resolugdo CPGE 302, com suas respectivas alteracoes, para regime de trabalho presencial.

1.6 Os horarios de estagio poderdo ocorrer no periodo matutino ou vespertino e a distribuicdo do
quantitativo de vagas nos periodos sera definida a critério exclusivo da Procuradoria-Geral do Estado,
segundo as necessidades das setoriais.

1.7 As convocacdes serdo realizadas durante o periodo de vigéncia deste edital, sendo convocados na
ordem decrescente do periodo cursado em 2025/1.

1.8  Apos convocacdo, os aprovados, serdo localizados de acordo com o interesse da Administracéo e
necessidade das setoriais.

1.9 O perfil, jornada de trabalho e quantitativo de vagas constam nos Anexo | deste Edital.
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2.
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DAS INSCRICOES

2.1 As inscricOes para o Processo Seletivo Simplificado seréo realizadas exclusivamente por meio
eletrénico, no link https://e-flow.es.gov.br/flow-definition/e39a2480-77e0-a647-bbe4-21ba2e9942f9
no periodo de 10 horas do dia 24 de abril de 2025 até as 17 horas do dia 13 de maio de 2025, observado
o horério oficial de Brasilia/DF.

2.2 Caso o (a) candidato(a) ndo possua conta no Acesso Cidaddo, a conta podera ser criada, conforme
instrugbes  no  link:  https://processoeletronico.es.gov.br/videos/edocs2020-cidadao-cadastro-
acessocidadao.

2.3 O (a) candidato(a) devera preencher todas as informacdes solicitadas.

2.4 Apo6s a confirmacdo da inscricdo no sistema, ndo ha possibilidade de alteracédo, inclusdo ou
exclusdo de informagoes.

2.5 SO seré aceita 01 (uma) inscri¢do por CPF.
2.6 Somente serdo aceitas as inscricdes na forma prevista no item 2.1 deste Edital.

2.7 Alinscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, sobre as quais o(a) candidato(a) ndo podera alegar desconhecimento.

2.8 O (a) candidato(a) ¢ responsavel pela veracidade e legitimidade das informagdes declaradas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Processo Seletivo Simplificado.

2.9 A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas
implicard em imediata desclassificacdo do(a) candidato(a), ou caso tenha sido selecionado(a), a extincao
do contrato, sem prejuizo das demais sancOes cabiveis.

2.10 Sera exigido como requisito minimo para inscricao aqueles definidos no Anexo | deste Edital.

3. DABOLSA DE ESTAGIO

3.1 O (a) Estagiério(a) recebera a importancia mensal de R$ 1.503,63 (hum mil, quinhentos e trés reais
e sessenta e trés centavos), a titulo de bolsa de complementacdo educacional, ndo gerando vinculo
empregaticio, bem como auxilio transporte, conforme art. 12 da Lei Federal n® 11.788 de 25 de setembro
de 2008.

4. DO CADASTRO

4.1 Os estudantes que realizarem a inscri¢do no periodo definido no item 2, integrardo o cadastro
de candidatos credenciados, estando aptos para concorrerem as vagas de estagio da Procuradoria-Geral
do Estado.

5. DADIVULGACAO DE INSCRITOS

5.1 A PGE divulgara lista final de candidatos inscritos por periodo cursado em 2025/1 no endereco
eletrénico www.pge.es.gov.br.
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6. DA CONVOCACAO

6.1 Apos o periodo de inscri¢des, os (as) candidatos (as) que tiverem suas inscricdes homologadas e
integrantes do cadastro de candidatos credenciados, poderdo ser convocados (as) para a fase de Analise
Curricular e Entrevista, de acordo com as vagas existentes na Procuradoria-Geral do Estado.

6.2 O setor de Recursos Humanos realizara uma primeira convocacdo, por email disponibilizados na
inscri¢do, para que o (a) candidato (a) informe interesse em participacdo nas demais fases do processo
seletivo ou solicite final de fila no prazo de 03 (trés) dias.

6.3 Ao candidato que solicitar final de fila NAO sera garantido nova chamada.

6.4 O candidato com interesse devera responder o email no prazo do item 6.2, com formulario
especifico, enviado pelo setor, anexando COPIA LEGIVEL dos seguintes documentos:

a. Declaracdo da Instituicdo de ensino que conste periodo, turno e matricula;

b. Historico escolar com assinatura formal da Institui¢cdo de Ensino;

c. 01 foto 3x4;

d. RG;

d. CPF do candidato, acompanhado de comprovante de situacao cadastral, emitido pelo site
da Receita Federal;

e. Documento de identidade com foto;

f. Titulo de eleitor com certiddo de quitacdo eleitoral;

g. Carteira de Trabalho profissional onde conste a fotografia, niUmero/série, data de
expedicdo, filiagdo, local de nascimento e pagina de contrato do primeiro e ultimo
emprego, caso possua;

h. Extrato PIS e PASEP (se ndo estiver descrito na Carteira de Trabalho);

i. Comprovante de Residéncia, dentro dos 3 Gltimos meses;

j. Certificado de Reservista (sexo masculino);

k. Certidao de Nascimento ou Casamento.

6.5 A Analise Curricular e a Entrevista serdo realizadas pelo setor demandante da vaga, com base nos
seguintes critérios:

adequacao do candidato ao perfil desejado;

Vinculo com Instituicdo de ensino e tempo regular para formacao;
Disponibilidade de tempo para o cumprimento da carga horaria exigida;
Melhor desempenho académico e profissional nas areas de interesse.

oo o

6.6 Apos a analise curricular, o candidato sera convocado para a Entrevista, na qual serdo avaliados,
conforme item6.4.

6.7 O setor demandante, a critério da chefia imediata, poderd solicitar na entrevista
redacdo/questionario ou avaliacdo especifica de demanda do setor, para auxiliar na avaliagdo de critérios
descritos no item 6.5.

6.8 O (a) candidato (a) aprovado (a) na entrevista, recebera novo email do setor de recursos humanos,
com orientagdes, para formalizacdo do contrato.
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6.9 O Processo Seletivo Simplificado utilizard as informag6es declaradas pelo (a) candidato (a) no
ato da inscricdo, as quais deverdo ser comprovadas para efeitos de contratacéo.

6.10 Para comprovacdo do vinculo com Instituicdo de Ensino, serdo consideradas as exigéncias
estabelecidas no Anexo | do presente Edital.

6.11 As convocagdes ocorrerdo durante todo o periodo de vigéncia do Processo Seletivo, mediante o
surgimento de vagas a depender das demandas e por conveniéncia da Administracdo.

6.12 Os(as) candidatos(as) reprovados(as) nas entrevistas poderdo ser reconvocados(as) para novas
entrevistas em outras setoriais, desde que a lista de inscritos tenha sido totalmente esgotada e a
reconvocacao seja a critério e interesse da Administracdo, observadas as necessidades das respectivas
setoriais, ndo havendo obrigatoriedade de reconvocagdes.

6.12.1. Em caso de reconvocagdo, a mesma ocorrerd somente uma Unica vez e conforme datas de
entrevistas/reprovacgdes e periodos cursados.

6.13 Na hipotese de ndo retornar ao email de convocagao ou ndo comparecimento na entrevista na data

e horario marcado pelo setor de Recursos Humanos, o candidato serd automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

7 DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

7.1 O Termo sera celebrado entre o candidato, a instituicdo de ensino na qual se encontra matriculado e
a Procuradoria-Geral do Estado.

7.2 O (a) candidato (a) aprovado (a) na entrevista devera seguir as instru¢fes do setor de Recursos
Humanos para a assinatura do Termo de Compromisso e sera responsavel por obter a assinatura da
instituicdo de ensino, no dia/prazo especificados pelo RH-PGE/ES.

7.3 Com a assinatura do termo de compromisso, a instituicdo de ensino atestara a compatibilidade das
atividades a serem exercidas no estagio e seu nivel de escolaridade, bem como o horério das aulas e o
indicado no Termo de Compromisso para a realiza¢do do estégio.

7.4 Com a assinatura do termo de compromisso, 0 supervisor do estagio atestara a contratagdo do
candidato aprovado na entrevista, bem como se compromete com a orientagdo, acompanhamento
continuo e supervisado das atividades a serem exercidas pelo candidato na setorial.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses, a partir da data de divulgacédo
da lista de inscritos, podendo ser prorrogado, a critério da Administracéo.

8.2 O prazo para Contrato de Estagio estara condicionado ao periodo cursado/matriculado e a critério
da PGE/ES, ndo ultrapassando 02 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de
deficiéncia, na forma prevista na Lei 11.788/2008.
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8.3 O (a) estagio (a) com termo vigente na Procuradoria-Geral do Estado (PGE/ES), NAO podera
exercer atividades concomitantes na advocacia, publica ou privada ou estagio nessas areas, quando
estudante de Direito.

8.4 Em caso de ndo haver inscritos de determinado periodo, a Geréncia-Geral podera convocar os demais
inscritos, bem como realizar novo processo seletivo.

8.5 Caso o (a) candidato (a) venha a firmar o Termo de Compromisso e ndo assumir exercicio na data
estabelecida, o contrato sera rescindido automaticamente.

8.6 A lotacdo do candidato sera determinada conforme demanda e interesse da Administragao.

8.7 A aprovacdo na analise curricular e posterior entrevista neste processo, NAO assegura ao candidato
a contratagdo automatica pela PGE/ES, mas apenas a expectativa de contratagdo para o estagio, ficando
este ato condicionado a observancia de disponibilidade orgamentaria, interesse, juizo e conveniéncia da
Administracao.

8.8 A solicitacdo para final de fila NAO assegura ao candidato nova convocacio pela PGE/ES, mas
apenas a expectativa de convocacédo, condicionado a observancia de interesse, juizo e conveniéncia da
Administracéo.

8.9 Seré de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) o retorno desta convocacao e responder dentro
do prazo estabelecido neste edital.

8.10 A PGE/ES e o setor de Recursos Humanos, ndo se responsabiliza por problemas técnicos e
tecnoldgicos, bem como, acessos aos emails pessoais ocorridos durante o envio do formulério e
documentos.

8.11 Os casos omissos serdo avaliados pela Comissdo Técnica do Processo Seletivo e pela Gerencia
Geral.

IURI CARLYLE DO AMARAL ALMEIDA MADRUGA
Procurador-Geral do Estado

ALEXANDRE NOGUEIRA ALVES
Procurador-Chefe da ESPGE
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ANEXO I - DOS REQUISITOS, DA JORNADA DE TRABALHO E QUANTITATIVO DE
VAGAS.

FUNCAO: ESTAGIARIO DE DIREITO

Requisitos para provimento:

Estudante regularmente matriculado, com declaragdo fornecida por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, que comprove vinculo com Institui¢do de
ensino e tempo regular para formagé&o.

Jornada de Trabalho Semanal: 20 horas

Quantitativo de vagas: 10 + CR
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