Estado do Espirito Santo
Procuradoria-Geral do Estado

PORTARIA PGE-ES 005-R, de 25 de maio de 2026.

Disciplina a organizagéo e funcionamento da Procuradoria-
Geral do Estado do Espirito Santo para a adog¢do de medidas
visando a equidade de género, a diversidade e a inclusdo no
ambito da Advocacia Pablica estadual.

O PROCURADOR-GERAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicdes legais e em conformidade com a Lei Complementar Estadual n° 88, de 26 de maio de
1996, que rege a Procuradoria-Geral do Estado, faz publicar o presente ato.

CONSIDERANDO as diretrizes do Colégio Nacional de Procuradores dos Estados e Distrito
Federal (CONPEG), por intermédio do Férum Nacional Permanente de Equidade e Diversidade
(FONPED), que recomendam a implementacdo de medidas concretas e estruturais para a
promogdo ndo apenas da equidade de género, mas também da diversidade, da inclusdo, do
respeito e do acolhimento nos ambientes das procuradorias estaduais;

CONSIDERANDO que a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, em seus artigos 1°, 3°
e 5° consagra direitos e objetivos fundamentais que amparam e orientam a atuacdo das
institui¢cGes publicas no sentido do reconhecimento, da promocéo e da valorizagdo da diversidade,
da equidade e da inclusdo como principios estruturantes;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 12.288, de 20 de junho de 2010, que institui o Estatuto da
Igualdade Racial, e a necessidade de implementacdo de transformacGes estruturais nas
organizagdes publicas estaduais para o adequado enfrentamento e superagdo das desigualdades
étnicas e raciais decorrentes do preconceito e da discriminagdo sistematica;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui o Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia, e estabelece a obrigacdo de as pessoas juridicas de direito publico
garantirem ambientes de trabalho acessiveis, inclusivos e que respeitem a dignidade de seus
integrantes;

CONSIDERANDO que o combate a discriminacdo baseada em género, orientacdo sexual,
identidade de género, raga, etnia, idade, deficiéncia e outras dimensdes da diversidade deve
constituir objetivo permanente e transversal das instituicGes publicas, particularmente daquelas
responsaveis pela administragdo da justica;

CONSIDERANDO o0s compromissos assumidos pelo Brasil junto a Organizacdo das Nagdes
Unidas por meio da Agenda 2030, especialmente os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
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Planetario n°® 5 (igualdade de género), n° 10 (reducdo das desigualdades) e n® 16 (instituicdes
eficazes, responsaveis e inclusivas);

CONSIDERANDO o disposto no artigo 3°, V, da Lei Complementar estadual n® 929, de 26 de
novembro de 2019, que estabelece como objetivo fundamental do Estado do Espirito Santo
alcancar a igualdade de género no ambito do Estado;

CONSIDERANDO a necessidade de disciplina da organizacdo e funcionamento da
Procuradoria-Geral do Estado do Espirito Santo para a ado¢éo de medidas visando a igualdade de
género, a diversidade e a inclusdo no ambito da Advocacia Publica estadual;

CONSIDERANDO os valores institucionais do Planejamento Estratégico da PGE-ES, entre 0s
guais a humanizagdo, inclusdo e equidade, que orientam a cultura organizacional e as acdes de
gestdo de pessoas e integridade institucional;

RESOLVE:
CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A presente Portaria disciplina a organizagdo e funcionamento da Procuradoria-Geral do
Estado do Espirito Santo para a ado¢do de medidas visando a equidade de género, a diversidade e
a inclusdo no ambito da Advocacia Publica estadual, nos termos dos artigos 5°, caput, 37, caput e
132, todos da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, e dos artigos 32 e 122,
ambos da Constitui¢do do Estado do Espirito Santo de 1989.

Art. 2° Para o alcance dos objetivos gerais previstos no artigo anterior, sdo estabelecidos
diretrizes e instrumentos a serem implementados no ambito de todos os érgdos da Procuradoria-
Geral do Estado do Espirito Santo, nos termos da presente Portaria.

CAPITULO Il - DAS DIRETRIZES ORIENTADORAS DAS MEDIDAS DE
EQUIDADE DE GENERO, DIVERSIDADE E INCLUSAO NO AMBITO DA
PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Art. 3° Sdo diretrizes orientadoras das medidas de equidade de género, diversidade e inclusdo no
ambito da Procuradoria-Geral do Estado:

I — promocdo da efetiva igualdade formal e material entre todos os individuos,
independentemente de género, raga, etnia, orientacdo sexual, identidade de género, idade,
deficiéncia, religido;

Il — promogdo da efetiva impessoalidade no tratamento entre todos os individuos,
independentemente de género, raca, etnia, orientagdo sexual, identidade de género, idade,
deficiéncia, religido;

Procuradoria-Geral do Estado do Espirito Santo

Av. Nossa Senhora da Penha, n® 1590 — Barro Vermelho - Vitéria — ES — Cep: 29057-550
e-mail: pge@pge.es.gov.br — Website: http://www.pge.es.gov.br

2026-33L2T7 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 26/05/2026 10:43 PAGINA2/9



Estado do Espirito Santo
Procuradoria-Geral do Estado

111 — promocdo da efetiva garantia de um ambiente de trabalho seguro e respeitoso para todos 0s
individuos, com a prevencdo e 0 combate a praticas discriminatdrias em razdo de género, raca,
etnia, orientacdo sexual, identidade de género, idade, deficiéncia, religido;

Il — promogdo da efetiva acessibilidade igualitaria entre homens e mulheres aos cargos e fun¢des
no dmbito da Procuradoria-Geral do Estado do Espirito, observadas as necessarias investiduras e
competéncias legais para o exercicio dos respectivos cargos e funcdes;

IV — promocdo da eficiéncia administrativa no acesso igualitario entre homens e mulheres no
preenchimento dos cargos e fun¢des no ambito da Procuradoria-Geral do Estado do Espirito,
observadas as necessarias competéncias legais para o exercicio dos respectivos cargos e fungdes;

V — promogao efetiva da participacéo igualitaria de homens, mulheres e de todos os individuos no
planejamento estratégico e nas decisGes administrativas no ambito da Procuradoria-Geral do
Estado do Espirito Santo, independentemente de género, raca, etnia, orientacao sexual, identidade
de género, idade, deficiéncia, religido; e

IV — promocao efetiva do aumento da representatividade de pessoas negras, indigenas, pessoas
com deficiéncia, pessoas LGBTQIAPN+ e demais grupos em situacdo de vulnerabilidade social
no quadro de pessoal da Procuradoria-Geral do Estado, contribuindo para um ambiente de
trabalho mais inclusivo e representativo da sociedade capixaba.

CAPITULO III - DOS INSTRUMENTOS PARA EFETIVACAO DAS MEDIDAS DE
EQUIDADE DE GENERO NO AMBITO DA PROCURADORIA-GERAL DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Art. 4° Sdo instrumentos implementadores das medidas de equidade de género no ambito da
Procuradoria-Geral do Estado do Espirito Santo, sem prejuizo de outras medidas que se fagcam
necessarias:

| - a inser¢do, no planejamento estratégico da Procuradoria-Geral do Estado, da equidade de
género como meta especifica a ser atingida, com a maior brevidade possivel, na ocupacéo dos
cargos e funcbes no ambito do drgado constitucional em exame;

Il - a distribuicdo equitativa dos cargos e fun¢des de alta administracdo na Procuradoria-Geral do
Estado, entre Procuradoras e Procuradores do Estado;

111 - ainclusdo da equidade de género como conteudo curricular na Escola Superior de Advocacia
Publica da Procuradoria-Geral do Estado, de modo a difundir a cultura de igualdade de género na
Advocacia Publica;

IV - a criagdo de uma Comissdo de Equidade, Diversidade e Inclusdo, no d&mbito da estrutura
administrativa da Procuradoria-Geral do Estado, vinculado ao gabinete do(a) Chefe da instituicéo,
Procuradoria-Geral do Estado do Espirito Santo
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garantindo-se a sua participacdo na formulacdo, implementacdo e controle de politicas publicas
de equidade de género, de diversidade e inclusdo na gestdo publica do Estado, dentro e fora do
6rgéo.

CAPI'TULONIV: DOS INSTRUMENTOS PARA EFE'[IVAQAO DAS MEDIDAS DE
DE PROMOCAO A DIVERSIDADE E INCLUSAO NO AMBITO DA PROCURADORIA-
GERAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Art. 5° Sdo instrumentos implementadores das medidas de promocdo a diversidade e inclusao no
ambito da Procuradoria Geral do Estado do Espirito Santo:

I — a promocdo da diversidade racial por meio de reserva de percentual de vagas para negros e
indigenas nos concursos publicos e processos seletivos promovidos pela Procuradoria-Geral do
Estado para provimento de cargos publicos efetivos, contratagcdo de empregados publicos e de
servidores temporarios, nos termos da legislagdo aplicavel,

Il — a promog&o da inclusdo de pessoas com deficiéncias por meio de reserva do percentual de
vagas nos concursos publicos e processos seletivos promovidos pela Procuradoria-Geral do
Estado para provimento de cargos publicos efetivos, contratacdo de empregados publicos e de
servidores temporéarios, nos termos da legislacéo aplicavel;

Il — a realizacdo de campanhas educativas sobre diversidade e inclusdo no ambiente de trabalho e
a adogdo de um calendério de datas comemorativas com a realizacdo de eventos ou palestras
destinadas ao publico interno e externo, conforme calendario constante do ANEXO | desta
Portaria, 0 qual podera ser atualizado mediante proposta da Comissao de Equidade, Diversidade e
Inclus&o, para a incorporacgdo de novas datas ou adequacéo as diretrizes institucionais vigentes;

IV — a inclusdo do direito antidiscriminatério como contetido curricular na Escola Superior de
Advocacia Publica da Procuradoria-Geral do Estado, de modo a difundir a cultura da nao
discriminacéo;

V — o desenvolvimento de acdes que contribuam para a acessibilidade e a inclusdo das pessoas
com deficiéncias na Procuradoria-Geral do Estado;

VI — a adequacdo dos espacos fisicos da Procuradoria-Geral do Estado aos padrdes de
acessibilidade arquitetonica estabelecidos pela legislagcdo vigente, incluindo rotas acessiveis,
banheiros adaptados, bem como espacos reservados para pessoas com deficiéncia e usuérios de
cadeiras de rodas em locais de reunido e auditorio;

VIl — a promocdo de monitoramento periddico do perfil de diversidade do quadro de pessoal da
Procuradoria-Geral do Estado, incluindo dados sobre género, raca, pessoas com deficiéncia e
demais grupos contemplados nesta portaria.
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CAPITULO VII - DA COMISSAO DE EQUIDADE, DIVERSIDADE E INCLUSAO -
CEDI/PGE-ES

Art. 6° A Comissdo de Equidade de Género, instituida no &mbito da Procuradoria Geral do
Estado do Espirito Santo pela Portaria 008-R, de 21 de novembro de 2022, passa a designar-se
Comissdo de Equidade, Diversidade e Inclusdo — CEDI/PGE-ES, como unidade colegiada, de
natureza propositiva e executiva, com competéncia para formular, propor, implementar,
acompanhar e avaliar politicas publicas para promoc¢do de equidade de género, diversidade e
inclusdo na gestdo publica do Estado, dentro e fora do 6rgao.

Art. 7° A CEDI/PGE-ES serd composta pelos seguintes integrantes, designados pelo(a)
Procurador(a)-Geral do Estado:

I —um(a) Procurador(a) do Estado, na qualidade de Presidente;
Il — membros efetivos recrutados entre Procuradores do Estado e servidores da PGE-ES.

Paragrafo Unico. A composicdo da Comissdo observara, sempre que possivel, critérios de
diversidade de género, racial, geracional e demais dimensdes relevantes a inclusdo, assegurando a
representatividade de diferentes grupos sociais e experiéncias institucionais.

Art. 8° Compete a CEDI/PGE-ES:

| — elaborar e propor diretrizes, metodologias e objetivos estratégicos para o desenvolvimento e
implementacdo de politicas institucionais de respeito, valorizacdo e promocao da equidade de
género, racial, étnica, de orientacdo sexual, geracional e de pessoas com deficiéncia, abrangendo
todas as demais dimensoes da diversidade e inclusdo;

Il — propor e acompanhar a implementacéo de a¢Bes para incentivar a participacdo equilibrada de
mulheres, pessoas negras, indigenas, com deficiéncia, LGBTQIAPN+ e demais grupos
minoritarios em cargos de gestdo, comissdes e funcdes de representacao;

Il — elaborar, acompanhar e avaliar plano de ag&o institucional sobre equidade, diversidade e
inclusdo, dotado de indicadores de monitoramento, metas mensuraveis e relatérios anuais de
resultados a serem apresentados ao(a) Procurador(a)-Geral do Estado;

IV — desenvolver e propor programa de capacitagdo continuada sobre temas de diversidade,
equidade e incluséo para todos os servidores e membros da PGE-ES, contemplando perspectivas
tedricas e praticas;

V — propor e acompanhar a implementacdo de medidas de acessibilidade fisica, digital, atitudinal
e comunicacional nas dependéncias e nos processos de trabalho da PGE-ES;

VI — atuar na promocao de escuta ativa, acolhimento e encaminhamento adequado de situacGes de

discriminacdo e violéncia, recebendo comunicacdes de fatos conforme previsdo na Politica de
Procuradoria-Geral do Estado do Espirito Santo
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Prevencdo e Enfrentamento do Asseédio da PGE-ES, garantindo sigilo e protecdo aos
comunicantes;

VIl — articular com 6rgdos e entidades governamentais, bem como com organizagdes da
sociedade civil, para intercAmbio de experiéncias, busca de referéncias de boas préaticas e
construcao de redes colaborativas em matéria de equidade, diversidade e inclusao;

VIII — promover eventos, campanhas educativas, pesquisas e estudos sobre equidade de género,
diversidade e inclusdo, fomentando conscientizacdo e mudanga de cultura organizacional;

IX — elaborar relatério anual de atividades e resultados alcancados, contendo analise critica,
licdes aprendidas e recomendacdes, a ser apresentado ao(a) Procurador(a)-Geral do Estado;

X — sugerir alteragbes normativas, procedimentais e estruturais necessarias ao cumprimento de
suas competéncias e a consecucao de seus objetivos.

X1 — sugerir a alocacdo de recursos or¢camentarios especificos para a execucao de seu plano de
acdo anual, a serem incluidos na proposta orgamentaria da Procuradoria-Geral do Estado.

Paragrafo unico. As atribuicdes, competéncias e atividades desenvolvidas pela CEDI/PGE-ES
nédo afastam, substituem ou se confundem com as competéncias e responsabilidades do Comité de
Etica e da Corregedoria-Geral da PGE-ES.

Art. 9° A CEDI/PGE-ES reunir-se-4 ordinariamente a cada dois meses e, extraordinariamente,
sempre que necessario, mediante convocacdo do(a) Presidente ou solicitagdo escrita de, no
minimo, um ter¢o (1/3) de seus membros.

81° As deliberacOes e recomendacdes da Comissdo estdo sujeitas & apreciagdo e aprovacao do(a)
Procurador(a)-Geral do Estado, exceto no tocante a atividades administrativas delegadas em
regulamentacéo especifica.

82° As deliberacbes da Comissdo serdo tomadas colegiadamente, pelo voto da maioria simples
dos membros presentes, sendo o quérum minimo para instalacdo das reunifes constituido pela
maioria absoluta de seus integrantes.

83° A convocacdo para as reunides ordinarias serd feita com antecedéncia minima de sete (7)
dias, acompanhada de pauta discriminada e documentacéo pertinente. As reunides extraordinarias
serdo convocadas com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

84° Das reunides da Comissdo lavrar-se-ao atas circunstanciadas, que deverdo conter a sintese dos
debates, as deliberagdes tomadas e os nomes dos presentes, as quais serdo arquivadas na sede da
Procuradoria-Geral do Estado.

Art. 10 A participacdo na CEDI/PGE-ES seré considerada servigo publico relevante.
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8§1° Para Procuradores do Estado e servidores, a participagdo constara do respectivo assentamento
funcional.

§2° Podera ser concedida declaracdo de participacdo aos integrantes da Comisséo, com fins de
comprovagdo de experiéncia qualificada em gestdo de politicas publicas de diversidade e
inclusdo.

CAPITULO VIII- DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 11 Os Orgdos, setores e unidades da Procuradoria-Geral do Estado prestardo auxilio a
CEDI/PGE-ES no cumprimento de suas atribuigdes, observadas as respectivas competéncias,
disponibilidades orcamentéria e de recursos materiais e humanos.

Art. 12 O custeio de politicas, programas, projetos e a¢des afirmativas de equidade, diversidade
e inclusdo social da administracdo publica estadual que possam ter aplicacdo no ambito da
Procuradoria-Geral do Estado podera ser realizado com recursos do FUNCAD (Fundo de
Modernizagdo e Incentivo & Cobranga da Divida Ativa e de Reestruturagdo Administrativa da
Procuradoria Geral do Estado), nos termos do artigo 3°, inciso XIV da Lei Complementar
Estadual 386, de 04 de abril de 2007, alterada pela Lei Complementar Estadual n° 1.115, de 7 de
julho de 2025.

Art. 13 Fica revogada a Portaria PGE-ES n° 008-R, de 21 de novembro de 2022.

Art. 14 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

IURI CARLYLE DO AMARAL ALMEIDA MADRUGA
Procurador-Geral do Estado
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ANEXO |
CALENDARIO DE DATAS COMEMORATIVAS DE DIVERSIDADE E INCLUSAO

Este calendario estabelece as datas comemorativas a serem trabalhadas pela Comissdo de
Equidade, Diversidade e Inclusdo - CEDI/PGE-ES, por meio de eventos, campanhas e palestras
voltadas ao publico interno e externo:

21/01 — Dia mundial da diversidade religiosa

08/03 — Dia Internacional da mulher

28/06 — Dia Internacional do orgulho LGBTQIAPN+

25/07 — Dia da Mulher Negra Latino-Americana e Caribenha
01/10 — Dia Internacional da pessoa idosa

20/11 — Dia da consciéncia negra

03/12 — Dia Internacional da pessoa com deficiéncia
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