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Governanga Publica

o A Governanga Publica nada mais € do que um conjunto sistematizado de GOVERNANCA ORGANIZACIONAL PUBLICA

atividades de uma organizacao publica, com o objetivo de AVALIAR sua 7 ( | )
situacdo e demandas, DIRECIONAR a sua atuacio e MONITORAR o seu MECAN'S"OSL LIDERANCA ESTRATEGIA
funcionamento. o
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o Prové formas de descobrir OPORTUNIDADES DE MELHORIA, para governanca Estabelecgr
remover controles desnecessarios, que se tornam empecilhos a entrega aestratégia
de resultados. Promover a Promover Gmmg.;
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o Para que as principais atividades relacionadas a governanga publica estratégica PR
organizacional (avaliar, direcionar e monitorar) sejam executadas de PRATICAS Promover a ; satisfa:aodas
forma satisfatdria, alguns mecanismos devem ser adotados: capacidade Monitorar o partes
dalideranca alcance dos interessadas
resultados
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Governanca Publica x Gestao Publica

GOVERNANCA E A FUNCAO DIRECIONADORA x GESTAO E A FUNCAO REALIZADORA.

A governanga envolve as atividades de AVALIAR o ambiente, os cenarios, as
alternativas, e os resultados atuais e os almejados, a fim de DIRECIONAR a
preparacdao e a coordenagcao de politicas e de planos, alinhando as funcdes
organizacionais as necessidades das partes interessadas; e MONITORAR os
resultados, o desempenho e o0 cumprimento de politicas e planos,
confrontando-os com as metas estabelecidas.

Ja as atividades basicas de gestao sao: PLANEJAR as operagdes, com base nas prioridades
e o0s objetivos estabelecidos; EXECUTAR os planos, com vistas a gerar resultados de
politicas e servicos; e CONTROLAR o desempenho, lidando adequadamente com os
riscos.

GOVERNANCA GESTAO
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Principios da Governanc¢a Publica

Integridade: diz respeito as agdes organizacionais e ao comportamento do agente publico, referindo-se a

adesdo e alinhamento consistente aos valores, principios e normas éticas comuns para sustentar e priorizar o
interesse publico sobre os interesses privados (OCDE, 2017).

Transparéncia: diz respeito a permitir que a sociedade obtenha informagdes atualizadas sobre
operacgdes, estruturas, processos decisorios, resultados e desempenho do setor publico

Equidade e participagﬁo: diz respeito a promover tratamento justo a todas as partes interessadas,
levando em consideracdo seus direitos, deveres, necessidades, interesses e expectativas (IBGC, 2015).

Accountability (prestacao de contas e responsabilidade): diz respeito 2 obrigacio que

tém as pessoas ou entidades as quais se tenham confiado recursos, incluidas as empresas e corporacdes
publicas, de assumir as responsabilidades de ordem fiscal, gerencial e programatica que lhes foram
conferidas, e de informar o cumprimento dessas a quem lhes delegou essas responsabilidades.

Confiabilidade: representa a capacidade das instituicbes de minimizar as incertezas para os cidadaos
nos ambientes econdmico, social e politico. (OCDE, 2017c, p. 24)

Capacidade de resposta: ¢ a capacidade de responder de forma eficiente e eficaz s necessidades
das partes interessadas (ONU, 2015).

Melhoria regulatéria: representa o desenvolvimento e a avaliagao de politicas e de atos normativos
em um processo transparente.




Integridade Publica
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Relagcao entre Integridade Publica e Governanga

Identidade da Organizagio —= Deliberagio Etica —= Integridade

Principios Basicos de Governanga Corporativa

- . Prestacao de Responsabilidade

Agentes de Governanga

Tom da Lideranca
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Estudos sobre Comportamento Humano demonstram:

* 15% das pessoas NUNCA vao cometer atos desconformes
« 70% das pessoas PODEM cometer atos desconformes

« 15% das pessoas VAO cometer atos desconformes




Estudos sobre Comportamento Humano demonstram:

» 15% das pessoas NUNCA vao cometer atos desconformes

das pessoas PODEM cometer atos desconformes

das pessoas VAO cometer atos desconformes
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COMPLIANCE

O que significa?

Triangulo da Fraude de Donald Cressey

Oportunidade

Pressao Racionalizacao

Vem do termo em inglés “to comply” e quer dizer

obedecer, seguir, adequar, estar conforme.

Significado amplo e vai muito além do combate a
COrrupcgao;

Envolve todas as areas e setores de uma empresa;

PressupOe boas praticas de governanca, fiscais,
trabalhistas, relacionais, etc;

Vai desde pagar as contas em dia pra evitar multas
até garantir um ambiente de trabalho saudavel.




Qual aplicagao?

“Compliance” significa literalmente
o cumprimento de leis e regras e,
com a insercao do mecanismo
da INTEGRIDADE ao seu sistema,
seu conceito se expande para
alcancar a ETICA, como cultura de
se fazer o certo em toda a
corporacao.




O que € um Programa de

Integridade?

Programa Integridade consiste na aplicacdao do
conjunto de “ferramentas”, procedimentos, normas e
estruturas internas, cujo objetivo é estabelecer
parametros para que a organizacao conduza suas
atividades de forma ética e em conformidade com as
leis, normas, Cédigo de Conduta Etica e politicas
vigentes.

Consiste em uma vertente do compliance voltada
especialmente a implantacao de medidas e ac¢bes
institucionais voltadas a PREVENCAO, DETECCAO e
REMEDIACAO DE CONDUTAS e COMPORTAMENTOS
INDESEJADOS, com o objetivo de promover o
aprimoramento da cultura organizacional.




A ETICA como fundamento das boas

praticas de governanca

N3io existe governanca sem Etica
Organizacional.

Uma deliberagcdao ética é aquela que
considera, em todo processo de tomada de
decisao, tanto a identidade da organizacao
como os impactos das decisoes sobre o
conjunto de suas partes interessadas, a
sociedade em geral e o meio ambiente,
visando ao bem comum.




Programa de Integridade

o Um Programa de integridade nada mais é do que um conjunto de medidas e agoes N
institucionais voltadas a PREVENCAO, DETECCAO E REMEDIACAO DE CONDUTAS E N
COMPORTAMENTOS INDESEJADOS, com o objetivo de promover o aprimoramento da e T pROFIP
cultura organizacional. 1
el @
o Instituir um PROGRAMA DE INTEGRIDADE, portanto, ndo significa lidar com assuntos ou L f - N

RESPONSAVEL
PELO PLANO
DE INTEGRIDADE

temas absolutamente inéditos dentro organizagdao, mas, sim, passar a aborda-los sob
um novo olhar, por meio de uma nova roupagem.

MONITORAMENTO
CONTINUO

o O FOCO DA ORGANIZAGAO PASSA A ESTAR MUITO MAIS NA PREVENCAO, NA CONDUTA
E NO COMPORTAMENTO E MUITO MENOS NA PUNIGCAO E NO TEXTO FRIO DA LEI.

o Acima de tudo, o Programa de Integridade tem como objetivo ALINHAR AS
EXPECTATIVAS DA ORGANIZACAO EM RELACAO A UMA DETERMINADA CONDUTA,
MITIGANDO-SE, AO MAXIMO, O RISCO DE PREVALECER UM COMPORTAMENTO
INDIVIDUAL E SUBIJETIVO.

o O Programa de Integridade busca, assim, RESGUARDAR OS INTERESSES INSTITUCIONAIS AP ——
E PROTEGER A REPUTACAO ORGANIZACIONAL, em detrimento a posturas individuais
isoladas e, muitas vezes, desalinhadas com valores da organizac¢ao publica.
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Institucional | Unidade de Integridade | Consultoria

Institucional

Jasson Hibner Amaral
Procurador-geral do Estado

Rafael Induzzi Drews
Subprocurador-geral para Assuntos Juridicos

luri Carlyle do Amaral Almeida Madruga
Subprocurador-geral para Assuntos Administrativos

Livio Oliveira Ramalho
Corregedor-geral
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PGE ES - PROCURADORIA GERAL
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Unidade de Integridade

Rafael Induzzi Drews
Subprocurador-geral para Assuntos Juridicos

luri Carlyle do Amaral Almeida Madruga
Subprocurador-geral para Assuntos Administrativos

Livio Oliveira Ramalho
Corregedor-geral

Luciana Mergon Vieira
Procuradora-chefe adjunta da Procuradoria de
Projetos Estratégicos

Kamila Della Fuente Freire Bustamante
Procuradora-chefe da Geréncia-Geral

Tatiana Claudia Santos Aquino Madruga
Procuradora do Estado

Francine Kampff Pimentel
Servidora




Lei n? 10.993, de 24 de maio de 2019

Institui o Programa de Integridade da Administra¢cao Publica Estadual Direta e Indireta do Estado do Espirito Santo

Comprometimento da
alta administracao
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em todos os niveis
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Programa de Integridade PGE/ES

12 (doze) meses de Projeto

A
ETAPA 09

TREINAMENTOS

PGE ES - PROCURADORIA GERAL o s
D0 ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CONSOLIDACAO DO COMPLEMENTAR

‘ ETAPAPG PROGRAMA DE
ELABORACAO DE INTEGRIDADE
‘ ETAPA 05 PROCEDIMENTO DE

ELABORAGAO DO MONITORAMENTO
ETAPA 04 PLANO DE
‘ COMUNICAGAO
ELABORAGAO DO

‘ ETAPA 03 FLUXO DE
ELABORACAO DO TRATAMENTO DE

ETAPA 02 CODIGO DE CONDUTA DENUNCIAS

ETAPA 01 ELABORAGAO DO

MAPEAMENTO DOS
AVALIACAO DA RISCOS
ESTRUTURA
ATUAL DA PGE/ES



Documentacao

Relatdrio de Entendimento de Contexto
Relatdrio de Avaliacao de Riscos de Integridade
Matriz de Riscos de Integridade

Palestra de Sensibilizacao - 12 Treinamento
Relatdrio de Avaliacao do Canal de Denuncias
Codigo de Conduta dos Procuradores do Estado
Manual de Relacionamento com Publicos de Interesse
Plano de Comunicagao

Plano de Monitoramento

Plano de Integridade

Regimento Interno do Comité de Etica

Politica sobre Conflito de Interesses

Politica sobre o recebimento de brindes, presentes e
hospitalidades

Politica do Sistema de Gestao de Denuncias

Politica sobre Prevencao e Enfrentamento de Assédio
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Referéncias Normativas e Estruturais

1. Cébdigo de Etica e Disciplina da Ordem dos Advogados
do Brasil

2. Cbdigo de Etica dos Servidores Civis do Poder
Executivo do Estado do Espirito Santo

3. Coddigo de Conduta Etica dos Servidores da Secretaria
de Controle e Transparéncia do Estado do Espirito
Santo

4. Coédigo de Etica do Instituto Brasileiro de Governanca
Corporativa

5. Conselho Estadual de Etica Publica do Estado do
Espirito Santo

6. Comissdao de Etica da Secretaria de Estado de
Controle e Transparéncia do Estado do Espirito Santo

7. Comissao de Etica da Advocacia-Geral da Unido

8. Comissao de Etica do Ministério da Transparéncia,
Fiscalizacao e Controladoria-Geral da Uniao

9. Comissdao de Etica Publica da Presidéncia da
Republica




Gestao dos Riscos de Integridade

Risco

O risco € a probabilidade de que
um perigo ocorra

TUBARAO

Perigo vs.

Um perigo é algo que tem
potencial de causar dano

Vv
=N
wr'

Um tubardo no mar Nadar com um tubarao
€ um perigo € um risco

AUMENTAR

a probabilidade de atingir os objetivos

MELHORAR MELHORAR

a aprendizagem organizacional a governana

MELHORAR e ESTABELECER

aidentificagio de oportunidades e Uma base confiavl para a tomada de
e ameagas, bem como a prevencao . ldeﬁlﬂﬂ b I1|3ﬂEJﬂﬂ_Wﬂlﬂ. |
(e perdas e a gestao de incidentes privilegiando uma gestao proativa

D] NELKORAR
a eficiéncia na alocacao e utilizagdo

S a eficécia e a eficiéncia operacional
dlos recursos disponiveis




Gestao de Riscos de Integridade

Possiveis vulnerabilidades institucionais que podem favorecer a ocorréncia de riscos de integridade

—
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Codigo de Conduta

Premissas

O Cddigo de Conduta estabelece um CONJUNTO DE PRINCIPIOS ETICOS E DE VALORES
FUNDAMENTAIS derivados da natureza constitucional das fungdes exercidas pela
Procuradoria-Geral do Estado do Espirito Santo.

O Coddigo de Conduta dos Procuradores do Estado do Espirito Santo tem como principal
finalidade OPERACIONALIZAR SEUS PRINCIPIOS ETICOS E VALORES EM NORMAS DE
CONDUTA OBIJETIVAS, devendo ser utilizado como um guia pratico de conduta profissional.

Os principios e valores aqui estabelecidos ndao esgotam as normas de conduta estabelecidas
por outras normas ou legislagdes, cabendo aos Procuradores do Estado do Espirito Santo
observar os demais principios e normas que regem a Administracao Publica, bem como
aplica-los com base em todo o arcabouco legal existente e outras Politicas relacionadas ao
tema.

O CODIGO CONDUTA NAO PREVE OU DEFINE TODAS AS SITUACOES COM AS QUAIS OS
PROCURADORES DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO PODERAO SE DEPARAR, cabendo a todos,
de maneira preventiva, refletirem adequadamente ao adotar determinada conduta que,
porventura, possa vir a conflitar com os valores e principios aqui definidos.

Lembrem-se: A REPUTACAO E A CREDIBILIDADE SAO OS PRINCIPAIS ATIVOS DA
PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO. Preserva-las é dever de todos!



Codigo de Conduta

Objetivos

1. tornar TRANSPARENTES OS PRINCIPIOS E VALORES da Procuradoria-Geral do Estado do Espirito Santo,
bem como as regras de condutas esperadas por parte dos Procuradores do Estado;

2. contribuir para o APERFEICOAMENTO DOS PADROES ETICOS da Procuradoria-Geral do Estado do Espirito
Santo;

3. PRESERVAR A IMAGEM DOS PROCURADORES DO ESTADO, bem como a REPUTACAO CORPORATIVA DA
PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO;

4. estimular as condutas que valorizem a ado¢ao e implementagdo dos 17 OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA ONU;

5. estabelecer regras basicas sobre como lidar com RISCOS DE INTEGRIDADE ORGANIZACIONAL;
6. buscar minimizar a possibilidade de ocorréncia de CONFLITO DE INTERESSES;

7. estabelecer os MEIOS DE COMUNICACAO DE DENUNCIAS em relacio a desvios de condutas dos
Procuradores do Estado;

8. definir a estrutura do COMITE DE ETICA DOS PROCURADORES DO ESTADO;

9. instituir um mecanismo de CONSULTA PREVIA AOS PROCURADORES DO ESTADO, a fim de possibilitar o
pronto esclarecimento de duvidas quanto a temas relacionados.
GE-DCompl



Codigo de Conduta

Principios e Valores

I - Integridade Publica — realizacdo de ac¢des organizacionais e de iniciativas que
promovam o estimulo ao comportamento ético dos Procuradores do Estado, para
sustentar e priorizar o interesse publico.

Il - Transparéncia - compromisso com a divulga¢do clara e transparente das
atividades dos Procuradores do Estado, prestando informagdes confidveis,
relevantes e tempestivas a sociedade.

Il - Prestacao de Contas e Responsabilidade — vinculacdo necessaria entre a
gestao de recursos publicos e o processo de tomada de decisGes orientado por
condutas que privilegiam a gestao de riscos organizacionais.

IV - Equidade de Género - promoc¢do da efetiva igualdade formal e material,
impessoalidade, acessibilidade e participagao igualitaria entre homens e mulheres.

V - Promocao da Diversidade e Inclusao - promogdo da efetiva igualdade formal e
material, impessoalidade, acessibilidade e participacao igualitaria
independentemente de etnia, religido, orientagdao sexual, faixa etaria, condicao
fisica especial, opg¢ao politico-partidaria ou posi¢ao social.




Plano de Integridade

1.Eixos Estruturantes do Programa de Integridade

Comprometimento da
alta administragao 0 .l

2.Etapas de implementac¢ao do Programa de Integridade

05

3.Comprometimento e apoio da Alta Administracao

Monitoramento 4.Existéncia de unidade responsavel pela implementacao e

continuo Unidade

Responsavel execucao do Programa no drgao ou entidade

5.Gestao dos riscos associados ao tema da integridade

02

6.Prescricao clara, objetiva e didatica de todas as regras e
R instrumentos que compoem o Programa

3 mm Gestéo

‘ 03 == 7.Monitoramento continuo dos atributos do Programa

8.A¢0es de Integridade



DELIBERATIVO,

Regimento Interno do Comité de Etica

O Comité de Etica dos Procuradores do Estado, ORGAO COLEGIADO CONSULTIVO E

VINCULADO ADMINISTRATIVAMENTE AO GABINETE DO

PROCURADOR-GERAL DO ESTADO, possui dentre outras atribuicoes:

DIRIMIR DUVIDAS E ATUAR NA ORIENTACAO dos Procuradores do Estado em
relacao aos temas pertinentes ao Programa de Integridade;

RESPONDER A CONSULTAS SOBRE SITUACf)ES DE REAL OU POTENCIAL CONFLITO
DE INTERESSES, nos moldes dos procedimentos estabelecidos junto a Politica
pertinente;

RESPONDER A CONSULTAS SOBRE A POSSIBILIDADE DE RECEBIMENTO DE
BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADES, nos termos dos procedimentos
estabelecidos na respectiva Politica;

instaurar de oficio ou conhecer de dentncias formuladas contra Procuradores do
Estado, nas quais se apresente CONDUTAS ETICAS CONTRARIAS AS
ESTABELECIDAS PELO PROGRAMA DE INTEGRIDADE, de acordo com as normas
gerais de procedimentos estabelecidas na Politica do Sistema de Gestdo de
Denuncias;

DISSEMINAR O CODIGO DE CONDUTA, AS POLITICAS DE COMPLIANCE e as boas
praticas relacionadas ao Programa de Integridade da Procuradoria-Geral do
Estado do Espirito Santo;

-»



Regimento Interno do Comité de Etica

« MONITORAR, IMPLEMENTAR, ACOMPANHAR E AVALIAR AS ACOES
pertinentes ao Programa de Integridade;

 realizar a AVALIACAO DE RISCOS DE INTEGRIDADE e implementar as
acoes pertinentes;

Decisoes Terminativas ou Recomendatorias

O Comité de Etica arquivara o processo de deniincia
em caso de nao configuracao de irregularidade ética,
por meio de DECISAO TERMINATIVA.

Caso fique comprovada a configuracao de
irregularidade ética por parte do denunciado, o
Comité decidird por meio de uma DECISAO
RECOMENDATORIA de apuracio da conduta pela
Corregedoria-Geral da Procuradoria-Geral do Estado
do Espirito Santo




Politica de Conflitos de Interesse

Objetivos

v' delimitar as hipéteses de configuracdo de conflitos de
interesses reais ou potenciais;

v' definir o procedimento de consulta, em casos de
duvidas acerca da caracterizacao de situacdes de
conflitos de interesses;

v estabelecer os procedimentos em casos de efetiva
ocorréncia de situacdes que configurem conflitos de
interesses.




Politica de Conflitos de Interesse

Hipoteses configuradoras

* divulgar ou fazer uso de informacao privilegiada, em proveito préprio ou de terceiros, obtida em razao das atividades exercidas;

» exercer atividade que implique a prestacao de servicos ou a manutencao de relacao de negdcio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse
em decisdao do agente publico ou de colegiado do qual este participe;

* exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razao da sua natureza seja incompativel com as atribuicoes do cargo, considerando-se como
tal, inclusive, a atividade desenvolvida em areas ou matérias correlatas;

* atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou intermedidrio de interesses privados nos érgaos ou entidades da
administracdo publica direta ou indireta do Estado do Espirito Santo, inclusive empresas estatais estaduais;

e atuar em advocacia privada, judicial ou extrajudicial, em processos ou questoes em gque houver interesse dos o6rgaos ou entidades da
administracao publica direta ou indireta do Estado do Espirito Santo, inclusive empresas estatais, ainda que o Estado nao seja parte;

* praticar ato_ em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o agente publico, seu conjuge, companheiro ou parentes,
consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, e que possa ser por ele beneficiada ou influir em seus atos de gestao;

* receber presente de quem tenha interesse em decisao do agente publico ou de colegiado do qual este participe fora dos limites e condicoes
estabelecidos em regulamento;

e prestar servicos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja controlada, fiscalizada ou regulada pelo ente ao qual o agente publico esta
vinculado;




Politica de Conflitos de Interesse

Procedimento de consulta

E DEVER DO PROCURADOR DE ESTADO consultar o Comité de Etica dos
Procuradores do Estado do Espirito Santo sobre situacoes configuradoras
de conflito de interesses, sejam elas reais ou potenciais, por meio do
presente procedimento de consulta.

Este procedimento de consulta é o instrumento adequado para que o
Procurador do Estado solicite, a qualquer momento, ORIENTACAO ACERCA
DE SITUACAO CONCRETA E INDIVIDUALIZADA, QUE LHE DIGA RESPEITO E
QUE POSSA SUSCITAR DUVIDAS QUANTO A OCORRENCIA DE CONFLITO DE
INTERESSES.

O principal objetivo do procedimento de consulta € o de AUXILIAR O
PROCURADOR DO ESTADO A BEM DESEMPENHAR SUAS ATRIBUICOES, de
modo a resguarda-lo de qualquer risco funcional relacionado a eventual
cometimento de infracio ética, cabendo, ainda, ao Comité de Etica
instaurar o referido procedimento de oficio, quando houver a necessidade
de se apurar condutas potencialmente configuradoras de conflito de
interesse.




Politica de Conflitos de Interesse

Formula a
SOLICITACAO de

Consulente

consulta

Se trata de hipotese

A solicitagdo atende possivelmente
aos requisitos de configuradora de
;1 admissibilidade? conflito de interesse?
Orientacao ao consulente (sobrestar
JUIZO DE 2 & o
ADMISSIBILIDADE » . » Sim »- a conduta/adotar l“(‘.di(-l"‘l‘- para
Sim mitigar eventuais riscos)
Nao Nao

Solicitagao de novas
informagdes ao
consulente Informar ao
consulente e
arquivar a
consulta

Juizo de Admissibilidade

Ha necessidade de
oitiva do consulente
ou outras partes
interessadas?

Solicitacao ao Manifestacao
fundamentada do

Comité de Etica

JUIZO DE

T A consulente para que
apresente manifestacao

Oitiva das partes
interessaclas

O consulente adotou as
recomendagdes do Comité de
Etica?

Juizo de Legalidade

- Sim L.
> >

Arquivamento da
consulta

Encaminhamento para a
Corregedoria-Geral da PGE/ES para
apuragado da conduta




Sistema de Gestao de Denuncias

Termos e Defini¢oes

Irregularidades éticas: acdes ou omissdes que podem
causar danos a organizacao, que inclui, mas nao se limita, a
violacao da legislacao correlata, do Cdodigo de Conduta e
demais Politicas da organizac¢ao relacionadas ao Programa
de Integridade da Procuradoria-Geral do Estado do Espirito
Santo.

Reclamagao: demonstracdao de insatisfacao relativa a
servico publico.

Solicitagao: requerimento de adocao de providéncia por
parte da Administracao.

Sugestao: proposicao de ideia ou formulacao de proposta
de aprimoramento de politicas e servicos prestados pela
Administracao Publica.

Fases Procedimentais

Estas sao as fases procedimentais para apuracao de
possiveis irregularidades éticas apresentadas contra

Procuradores do Estado:

| — Procedimento Preliminar

.1 — Analise Prévia;
|.2 — Admissibilidade.

Il — Procedimento de Apuracao

1I.1 — Instauracao;
1.2 - Producao de provas;

1.3 — Decisao Terminativa ou Recomendatoria.



Sistema de Gestao de Denuncias

Ouvidoria Setorial - Analise Prévia

Recebimento de relatos
pela Cuvidoria Setoral

O relato se trata
de denuncia de

Em se tratando de

irregulandade
etica ou ha duvida
fundada?

Encaminhamento para

o Comité de Etica dos
Procuradores

Nao & reclamacdo, solicitagdo cu
sugestdo, a Ouvidoria dara

o devido encaminhamento

Comité de Etica - Admissibilidade

A solicitacdo atende
aos requisitos de

O comunicante se
identificou?

Nao Sim Solicitagao de

admissibilidade?

Sim

-

Juizo fundamentado
de admissibilidade

complementagao e
I adequacgao da denincia
Nao

Auséncia de
indicios
suficientes

Avaliacdo da
plausibilidade da denuncia
para instauracao de oficio

de PPA

Arquivamento da

Existéncia de indicios denuncia

suficientes sobre a
ocorréncia de
infragdo ética

Arquivamento de
denincia
manifestamente
improcedente

Instauragao

Instauracao do
Procedimento

Notificacdo ao denunciado para, no

de Apuracdo

defesa/provas a produzir

J

'L prazo de 10 (dez) dias, apresentar

IProdugso de Provasl

Y

Praducdo de provas e oitiva de
testemunhas

Notificagho ao denunciado para
apresentar alegacoes finais no
prazo de 10 (dez) dias

Decisao

J/
Decisao Arquwamcnto da
fundamentada No configuragdo denuncia
de irregularidade
etica
»
Comprovacao de
irrequlandade

etica

Emissao de ato recomendatorio de
apuragdo pela Corregedoria-Geral
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