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Conforme delineado pelo Programa Central Qualidade de Vida da Secretaria de Gestao e Recursos Humanos do Estado do
Espirito Santo, “A qualidade de vida no Trabalho é o conjunto de projetos e agdes voltadas ao bem estar dos servidores e as
dimensdes bioldgica, psicolédgica, social e organizacional”.

Trata-se de um programa diretamente ligado aos resultados da instituicao e o grau de satisfagcdo do colaborador com suas
funcodes.E, porisso, éde extremarelevanciaparaas organizacdes manterem profissionais motivados,umambiente de
trabalho harmonioso e bons relacionamentosinterpessoais.

Paraobter destaque nasrelacdessociais, as organizacdes precisaminovar. Como as ideias sdo abundantes, as

tecnologias e estratégias podem ser facilmente copiadas, o real diferencial esta nas pessoas, ou seja, nos colaboradores.

E possivel afirmar que umainstituicdo que investe na qualidade de vida no trabalho e que beneficia toda a sua equipe é muito
mais produtiva, com profissionais motivados,comprometidos e capazes de entregar 6timos resultados.

Diversos beneficios comprovam aimportanciadeinvestir-se naqualidade devidano trabalho, aspectos como:

A qualidade de vida no trabalho contribui para que os talentos estejam mais dispostos e motivados, além de aptos
emocionalmente paraentregar grandesresultados. Cadacolaborador podera produzir mais e melhor.

Atualmente, sabe-se que boa parte do tempo de trabalho tende a ser improdutivo — estima-se que apenas 39% do
expediente é realmente aproveitado. Contudo, esse resultado pode ser mudado quando a equipe esta integrada a um
ambiente que oferecaqualidadedevidaeprioridadesclaras.

Oclimaorganizacional representa aatmosfera psicoldgicadainstituicdo, isto €, como os profissionais percebem o ambiente
de trabalho e sdo impactados por ele. H4 muitos maleficios no clima pesado da instituicdo, como a falta de comunicacao
interpessoal e o pouco comprometimento notrabalho.

Um bom clima de trabalho garante aos colaboradores um ambiente mais leve e propicio ao trabalho em equipe, bem como
resulta em melhores atendimentos. O espirito de equipe pode ser desperto com mais vigor nos talentos, tornando-os
Unicos.

Recente pesquisa mostrou que as instituicdes que oferecem qualidade de vida tém, em média, 91% melhor clima de
trabalho. Em outras palavras: a qualidade de vida garante profissionais mais comprometidos, alinhados e dispostos a
contribuir, porissooclimadetrabalho é imediatamente aprimorado, tornando-o melhor as partesinteressadas.

Avalorizacdo dos colaboradores é essencial parareduzir custos e também garantir que arealizacdo dos processos sejafeita
por profissionais experientes e alinhados aos objetivos institucionais.

Oestresse noambiente detrabalho pode causar diversos problemas,como:
« absenteismo;
« presenteismo (trabalhar semfoco pensandoem outras coisas);
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« desmotivacao;

« doencas;

» afastamentos;

« conflitosinterpessoais,entre outros.

Tudoissoreflete em perda de produtividade. Por isso, oferecer condicées — que ultrapassem o dmbito financeiro do salario
paraquetodossesintamsaudaveis e satisfeitos é extremamenteimportante.

Todos esses beneficios da qualidade de vida no trabalho refletem de maneira direta e positiva nos resultados da
organizacao.

E como um circulo virtuoso: colaboradores satisfeitos trabalham com mais desempenho produzindo mais e com maior
qualidade.

Como primeiraproposicao, sugerimos o evento de apresentacdo do programa paraos servidores e lancamento de concurso
interno paradefiniciodonomedo programa.

Comomissdo,do programade Qualidade devidadosservidores desta Procuradoria Geral do Estado,compreendemos:

“Promoveramelhoriadaqualidade devidadosservidores através de acoes especificas que estimulem e facilitem amudanca
individualembuscadeestilos de vidamais saudaveis”.

O principal objetivo do mesmo é melhorar continuamente o ambiente organizacional da PGE. Trata-se de um programa de
conscientizacdo que oferece oportunidades e opcdes para que os servidores efetivos e comissionados possam escolher, de
acordo com suas necessidades, o melhor momento e aforma de participar das acdes de promocao da sua qualidade de vida,
deformacolaborativaeintegrada.

Através de atividades educativas e informativas relacionadas a saude fisica, emocional e social, o programa estimula as
pessoas abuscadobem-estar,do estimuloao autodesenvolvimento de praticas de habitos saudaveis.

A qualidade de vida das pessoas ndo depende apenas da programacao de eventos informativos, de acdes isoladas ou de
melhoriaemalguns processos organizacionais, mas simde a¢coes integradas, relacionais /sistémicas.

A base de um Programa de Qualidade de Vida é a priorizacdo de uma atuacao integrada, sistémica, por meio de acdes que
estimulem a reflexao, o comportamento, a autorresponsabilidade, a participacao intensiva das pessoas nas questoes que
envolvemaQualidadedeVida.

Essesresultados estdo pautados numtrabalho conjunto paraaexecucaoeinternalizacdode habitos e posturas saudaveis.

Buscar formas de aumentar e manter a qualidade de vida dos servidores, conscientizando sobre a necessidade de mudanca
dehdbitosindesejaveise prejudiciais asuavida,valorizando asaude,afamilia, o trabalho,acomunidade e o meio ambiente.

»  Promoveraintegracaoeestimularumestilode vidamaissaudavel;
» Estimularaparticipacdodosservidores paraseintegrarememacdes que visem melhorar e manter suasauide;
»  Promovercondicoes paraobem-estareasatisfacdodosservidores comseuambientedetrabalho.
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ParceriacomaSecretariade EstadodaSalde e Secretaria Municipal de Saude de Vitoria.

Palestras Educativas

Os temas das palestres serdo definidos de acordo com o perfil e as necessidades identificadas pelos servidores da PGE,
abordando os temas sobre salde, bem-estar e habitos saudaveis. Ex: Tabagismo, Diabetes, Hipertensao, Reeducacao
alimentar, Salide daMulher, Educacao Financeira.

Anualmente,em parceriacom os profissionais da drea dasalde, serdo realizadas campanhas de mobilizacdo dos servidores,
focados nos principais temas de prevencao.

« Campanhadecancerdemama;
« Campanhadecancerdecolodeltero;
« Campanhadecancerdeproéstata.

Nas campanhas serdo realizadas palestras e distribuidos materiais de orientacdo aos servidores efetivos, comissionados e
estagiarios.

Jornal Mural mensal com temas diversos, os quais possibilitem a reflexao, a participacao intensiva e contribuem para a
geracaodemelhoriasnaqualidadedevidadosservidores.

A finalidade dessa campanha é reduzir os afastamentos decorrentes de viroses gripais. A vacinacdo contra a gripe
represente medidade salide publicade enorme abrangéncia e visamelhorar aqualidade de vidadaqueles que trabalham na
PGE.Asalde éobemmais precioso que temos e avacinacao é ométodo mais barato e segurode prevencaodedoencas.

Abrangéncia - Serdo vacinados todos os servidores efetivos, comissionados e estagidrios que a época da campanha
comunicaremoseuinteresse.

Aplicacao de vacinas - As vacinas serao aplicadas na sede da PGE, por profissionais de enfermagem da empresa contratada
paraprestacdodoservico.
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A PGE vai disponibilizar uma estrutura a disposicdo dos colaboradores para que eles pratiquem alongamento, de maneira
queaconsciénciacorporal sejaincorporadaaoseucotidiano.

Outros beneficios podem ser destacados:

»  Promoverasensacaodedisposicioe bem-estar paraotrabalho;

« Combater e prevenirdoencas profissionais,sedentarismo, o estresse, adepressao,aansiedade;

» Melhorar aflexibilidade,acoordenacdoearesisténcia, promovendo umamaior mobilidade e melhorade postura;
» Diminuiratensdaomuscular desnecessdria;

» Melhoraracapacidadede atencdoeconcentracdonotrabalho

» Desenvolveraconsciénciacorporal;

»  Combatertensdesemocionais;

» Melhorarasrelacoesinterpessoais.

A atividade de alongamento serd desenvolvida no ambiente de trabalho para que todos os servidores possam participar de
umasecaode 15 minutos de ginasticalaboral,de segunda asexta-feira. Esta atividade serarealizadanos ambientesinternos
incluindo todas setoriais e Gabinete.

« DialnternacionaldaMulher

« DiadasMaes

« DiadosPais

« DiadasCriancas

« DiadoServidorPublico

*  OutubroRosa-Nomésde Outubro o prédioda PGE serd iluminado com a cor rosa para apoiar acampanha de combate
aocancerde mama.

*  Novembro Azul - No més de novembro o prédio da PGE sera iluminado com a cor azul para apoiar as campanhas de
Combate aocancerde préstatae DiaMundial do Diabético.

Fomentar acampanha Servidores Escritores,com o objetivo de conectar servidores que sdo autores de obras literarias com

oscolegasque acessamoslivros dos Espacos de Leitura existentes nos érgaos do Poder Executivo Estadual.
Exemplos: Poemas, Coletaneade Receitas, Artigos.
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A area de convivéncia ganha cada vez mais relevancia nas organizacdes, e a produtividade de seus colaboradores esta
diretamente relacionada a qualidade de vida no ambiente de trabalho. Ela pode ser conquistada ndo sé com dispositivos e
equipamentos que proporcionam conforto fisico, mas com a possibilidade de conviver e criar vinculos com as pessoas que
nos cercam, gerandoumclimaorganizacional favoravel.

Em primeiro lugar, ela proporciona um espaco para o colaborador se desligar temporariamente de suas atividades,
contribuindo para o alivio mental e controle de estresse. Além disso, essa drea cria a oportunidade de conviver com colegas,
estabelecer um bom relacionamento com as pessoas, trocar experiéncia e informacodes. Esse vinculo é essencial para a
sensacdode pertencimento.

AOrganizacao ébeneficiadadevariasformas:

» Ocolaboradortemaoportunidade de descansar paradepoisvoltar assuas atividades maisfocado;

» A equipe se torna mais integrada, o que favorece a troca de ideias e melhora o andamento de projetos realizados em
equipes;

» Servidores relaxados apresentam uma saude melhor, reduzindo o absenteismo ou perda de rendimento devido ao
estresse;

« Aprodutividadeindividual e coletivaaumentam.

O projetodeverdser executado por um profissional de arquiteturado IOPES.

A SEGER esta executando essa obra na garagem do prédio Fabio Ruschi é fornecera o projeto para devida adequacao no
prédiodaPGE.

Arvore da Solidariedade - O Programa vai ser uma aco social voluntaria dos servidores efetivos e comissionados da PGE,
que adotarem, de forma simbdlica, criancas ou idosos na época do Natal. A cada ano, uma instituicdo sera apoiada e as
doacdesseraorealizadas pelosservidores conforme anecessidade dolocal.
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Kamila Dela Fuente Freire Bustamante
Procuradora do Estado Gerente Geral

Francine Kampff Pimentel
Assessora Geréncia Administrativa

Rodrigo Francisco de Paula
Procurador Geral do Estado

Eliza Martins Silva
Assessora Grupo de Recursos Humanos

Samira Masruha Bortolini Kill
Chefe de Protocolo
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PROCURADORIA GERAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Av. Nossa Senhora da Penha, 1590 - 130 andar - Barro Vermelho - Vitéria - ES - Cep: 29057-550
Tel: 27-3636-5050 - Fax: 27-3636-5091 - www.pge.es.gov.br
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